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ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА 

На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 113/2017 - др. закон, 95/2018, 114/2021 и 92/2023), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 88/2016, 12/2022, 113/2017 - др. закон, 96/2018 - др. закон  и 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др.закон), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 88/2016), Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе („Сл.гласник РС“, бр. 132/2021) и члана 27. Одлуке o Општинскoj управi општине Баточина (''Службени гласник општине Баточина“, бр.10/23), Општинско веће општине Баточина, на предлог начелнице Општинске управе општине Баточина, дана 1. марта  2024. године усвојило је:  

ПРАВИЛНИК
 О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА

Члан 1.
	У Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи општине Баточина („Сл.гласник општине Баточина“ бр.18/23), у члану 27., тачка 11. мења се и гласи:

11. Аналитичар буџета и координатор Канцеларије за младе
Звање: Саветник	   број службеника : 1
Опис посла: Обавља студијско-аналитичке послове; врши пројекције прихода, примања, расхода и издатака буџета и пројекцију суфицита односно дефицита буџета; анализира и оцењује усаглашеност предлога финансијских планова са упутством; даје мишљшење о усаглашености обимом средстава (лимитима) из упутства за прирему буџета; оцењује усаглашеност предлога финансијских планова са стратегијом развоја општине, планом капиталних инвестиција и другим стратешким, секторским и акционим плановима; предлаже износе апропријација; учествује у припреми нацрта одлука које се односе на локалне јавне приходе, аката већег степена сложености за потребе органа општине; припрема и учествује у процесу укључења јавности у буџетски процес; припрема нацрте обавештења о одобреним расположивим апропријацијама и доставља одобрена обавештења буџетским корисницима; припрема акте за промену апропријација у току године; координира процес финансијског планирања; израђује нацрт мишљења (процену) о томе да ли предложени акти повећавају или смањују буџетске приходе или расходе (финансијски ефекти),  које је обавезни саставни део аката које усваја Скупштина општине; припрема нацрт извештај о оствареним приходима и примањима; учествује у припреми предлога квота и разматра захтев за измену квоте и приговоре на одобрене квоте; разматра предлоге планова извршења буџета директних и индиректних буџетских корисника и у сарадњи са пословима трезора припрема нацрт Плана извршења буџета; евидентира захтеве за преузимање обавеза; ,учествује у обради захтева индиректних буџетских корисника, утврђује њихову потпуност и рачунску тачност врши интерне контролне поступке у виду превентивне контоле при планирању, као и контролне поступке у остварењу прихода и примања и контролу наменског трошења буџетских средстава; води регистар и контролише захтеве за преузимање обавеза; усклађује финансијске планове директних и индиректних буџетских корисника; даје препоруке корисницима у вези буџета; планира и прати реализацију подстицаја, јавних инвестиција из буџета и донација; израчунава и прати индикаторе финансијске стабилности општине; припрема предлоге мера за фискалну одрживост буџета и остваривања уштеда и рационализације расхода и издатака; учествује у мониторингу остварења индикатора програма, програмских активности и пројеката; учествује у евалуацији остварења програмских циљева. Припрема налоге за плаћања и доставља их Управи за трезор и/или врши електронска плаћања.
Спроводи и прати локалну омладинску политику – иницира израду и прати спровођење ЛАП локалне стратегије за младе; успоставља сарадњу са свим релевантним партнерима омладинске политике која се односи на умрежавање, комуникацију и координацију; учествује у изради локалних акционих планова, програма и политика у сагласности са НСМ, даје мишљење и прати њихово остваривање; прати рад одговорних за рад са младима и наменско трошење средстава; подстиче активизам младих остварује комуникацију и сарадњу са младима, удружењима младих и за младе у циљу подстицања активизма младих и ствара услове за учешће младих у процесима доношења одлука; иницира припрему, припрема и реализује пројекте и учешће општине у програмима и пројектима за младе; даје мишљење о предлозима пројеката од значаја за младе који се делимично или потпуно финансирају из буџета општине; предлаже буџет за реализацију ЛАП-а;  спроводи конкурс за реализацију ЛАП-а; прати реализацију и прикупља извештаје о реализацији пројеката од значаја за младе који се делимично или потпуно финансирају из буџета града; обезбеђује подршку у раду Савета за младе и другим комисијама и радним телима града; прати потребе младих анализом трендова стања и потреба, спроводи истраживања о потребама и проблемима младих у локалној заједници са посебним освртом на рањиве групе младих и степену и квалитету њиховог укључивања; води базу података о активним удружењима младих и за младе, као и неформалним групама у локалној заједници. 
Обавља и друге послове по налогу руководилаца.
Услови: стечено високо образовање из образовно - научног поља  друштвено – хуманистичке науке, научне области економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова из научне области економских наука, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.“
				
Члан 2.
Саставни део овог Правилника јесте и образац компетенција за радно место. 
				

Члан 3.
          Остале одредбе Правилника  о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у општинској управи („Сл.гласник општине Баточина“ бр.18/23), остају неизмењене.

Члан 4.
    	Овај Правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине Баточина“.                 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БАТОЧИНА
Број: 110-3/24-III од  1.  марта 2024. Године
                                                                                 По овлашћењу председника
Општинског већа
општине Баточина бр.020-261/24-III
ЗАМЕНИК
ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ
Саша Савић
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ИЗБОРНА КОМИСИЈА ОПШТИНЕ БАТОЧИНА 

На основу члана 72. и 73. Закона о локалним изборима ('' Сл. Гласник РС '', бр. 14/2022), Изборна Комисија општине Баточина  на седници, одржаној дана 01.03.2024. године у 14:00 часова, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

1. Додељује се мандат кандидату за одборника Скупштине општине Баточина: 

Маји Радовановић из Доброводице, рођене 1977. године, по занимању трговински техничар, кандидату за одборника под редним бројем 6. са изборне листе ИВИЦА ДАЧИЋ - ПРЕМИЈЕР СРБИЈЕ.
 
2. Изборна комисија општине Баточина ће изабраном лицу из тачке 1. овог решења издати Уверење. Изабраном одборнику мандат почиње да тече даном потрвђивања од стране Скупштине општине Баточина.

3. Решење ступа на снагу даном доношења. Ово Решење ће бити објављено на веб презентацији Републичке изборне комисије и званичној интернет презентацији Општине Баточина.

Образложење

	Изборној комисији општине Баточина, дана 29.02.2024. године, достављен је захтев број 013-17/24-I за попуњавање упражњених одборничких места у СО Баточина.
На седници Скупштине општине Баточина, одржане дана 28. фебруара 2024. године, донета је Одлука о престанку мандата одборника Скупштине општине Баточина број 020-240/24-I од 28.02.2024. године, којом је констатовано да престаје мандат одборника у Скупштини општине Баточина, Небојши Трајковић, пре истека времена на који је изабран, због поднете оставке.
	Увидом у изборну листу ИВИЦА ДАЧИЋ - ПРЕМИЈЕР СРБИЈЕ, утврђено је да је први следећи кандидат, којем није био додељен мандат за одборника, Маја Радовановић из Доброводице.
Одредбом члана 73. став 1. Закона предвиђено је да мандат који одборнику предложеном на коалиционој изборној листи пре истека времена на које је изабран додељује се првом следећем кандидату исте политичке странке на тој изборној листи којем није био додељен мандат одборника.
Сходно одредбама члана 72. став 3. и 4. Закона, мандат новом одборнику почиње да тече од дана када му је скупштина потврдила мандат и може трајати најдуже до истека времена на које је изабран одборник коме је престао мандат. Одредбом члана 63. Закона прописано је да изборна комисија издаје уверење о избору за одборника.
На основу напред наведеног, одлучено је као у диспозитиву.
	 	
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Против овог решења може се поднети приговор Изборној комисији општине Баточина, у року од 72 часа од објављивања Решења на веб презентацији Републичке изборне комисије

Број: 013-19/24-I
У Баточини, дана 01.03.2024. године
Изборна комисија општине Баточина  

ПРЕДСЕДНИК ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ                                                                                           _______________________
Јелена Ивановић


На основу члана 72. и 73. Закона о локалним изборима ('' Сл. Гласник РС '', бр. 14/2022), Изборна Комисија општине Баточина  на седници, одржаној дана 01.03.2024. године у 14:00 часова, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

4. Додељује се мандат кандидату за одборника Скупштине општине Баточина: 

Марији Милићевић из Прњавора, рођене 1977. године, по занимању васпитач, кандидату за одборника под редним бројем 22. са изборне листе АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – Баточина не сме да стане.
 
5. Изборна комисија општине Баточина ће изабраном лицу из тачке 1. овог решења издати Уверење. Изабраном одборнику мандат почиње да тече даном потрвђивања од стране Скупштине општине Баточина.

6. Решење ступа на снагу даном доношења. Ово Решење ће бити објављено на веб презентацији Републичке изборне комисије и званичној интернет презентацији Општине Баточина.

Образложење

	Изборној комисији општине Баточина, дана 29.02.2024. године, достављен је захтев број 013-17/24-I за попуњавање упражњених одборничких места у СО Баточина.
На седници Скупштине општине Баточина, одржане дана 28. фебруара 2024. године, донета је Одлука о престанку мандата одборника Скупштине општине Баточина број 020-241/24-I од 28.02.2024. године, којом је констатовано да престаје мандат одборника у Скупштини општине Баточина, Данијели Ћурчић, пре истека времена на који је изабрана, због поднете оставке.
	Увидом у изборну листу АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – Баточина не сме да стане, утврђено је да је први следећи кандидат, којем није био додељен мандат за одборника, Марија Милићевић из Прњавора.
Одредбом члана 72. став 1. Закона предвиђено је да мандат који престане одборнику пре него што истекне време на које је изабран, изборна комисија решењем додељује првом наредном кандидату са исте изборне листе којем није био додељен мандат одборника. Сходно одредбама члана 72. став 3. и 4. Закона, мандат новом одборнику почиње да тече од дана када му је скупштина потврдила мандат и може трајати најдуже до истека времена на које је изабран одборник коме је престао мандат. Одредбом члана 63. Закона прописано је да изборна комисија издаје уверење о избору за одборника.
На основу напред наведеног, одлучено је као у диспозитиву.
	 	
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Против овог решења може се поднети приговор Изборној комисији општине Баточина, у року од 72 часа од објављивања Решења на веб презентацији Републичке изборне комисије

Број: 013-20/24-I
У Баточини, дана 01.03.2024. године

Изборна комисија општине Баточина

ПРЕДСЕДНИК ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ
_______________________
Јелена Ивановић
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Издавач: Скупштина општине Баточина
Уредник: секретарка Тања Вукојевић
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3. TlocnoBHa KOMyHHKAITH]a

Tlocedne GpyRKIHOHATHE
KoMIeTeHIHje y oapeleHoj
00;1ACTH paga

(ymucaTH)

OB.1aCTH 3HAKHA H BeIITHHA

ICTy/IHj CKO-aHaTHTHIKH II0CTOBH

1. MeTOMM M TeXHHKE AHATH3HDAmA ILIAHCKHX|
[TokyMeHaTa M IpONHCA H H3paje H3BEINTaja O CTaBy
lo6macTH;

2. uieHTHQHKOBaBE  Decypca  HCONXOJHHX  3al
[VIIPaBIbabe jaBHHM IOJHTHKAMA . costing
3. MeTONONOTHja IpHIpeMe JOKyMeHaTa jaBHH:
[MOTHTHKA H (OPMATHY IPOLEAYDY 32 BHXOBO YCBAjambe;

4. Merogonoryjy npaliema, cipoBoljersa, BpeIHOBamba|
H3BEIITABAA O eEeKTHMA jaBHHX IIOTHTHKA

Tlocedne GpyHKIHOHATHE KOMIleTeHIHje
3a onpeljeHo pagHOMecTO

(O6.1aCTH 3HARHA H BeIITHHA

IInancKa JOKYMEHTA, IPOITHCH H aKTa
M3 HAJUIE/KHOCTH H OPraHH3alHje
oprana

(CtaryT omurnHe BatounHa, OIyka o 6ygeTy
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TIPOTHCH H3 IETOKPYTa PATHOT MecTa

[3aKOH O JIOKAIHOj CaMOYIIPAaBH, 3aKOH O MIAJHMa, 3aKOH Of
GymeTckoM cHCTeMy

TIpome/ype H METOTOTIOTHjE H3
JIeTIOKPYTa PaJTHOT MecTa

CogrsepH (moceGHH codhTBepH
HEOIXOJIHH 32 Pl Ha PAIIHOM MECTY)

Microsoft office
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pax
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Bosauka 103B07Ta /
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Je3HK HAITHOHAIHE MABHHE /





image1.png





      


 


СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК


 


БРОЈ


 


V


II


I


        


         


                    


 


   


ОПШТИНЕ БАТОЧИНА


 


ГОДИНА 


2024


 


1


 


 


 


СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК


 


ОПШТИНЕ БАТОЧИНА


 


 


 


БАТОЧИНА


 


01


.


03


.202


4


. године


 


ГОДИНА 


2024


.


 


БРО


Ј 


8


.
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основу члана 


58. 


Закона о 


запосленима у аутономним покрајинама и 


јединицама локалне самоуправе („Сл. 
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113/2017 
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др. 


закон, 95/2018, 114/2021 и 


92/2023), Уредбе о критеријумима за 
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,
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јединицама локалне самоуправе 
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,
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2


7. 


Одлуке o Општинскoj управi општине 


Баточина


 


(''Службени 


гласник 


општине
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/


23), Општинско веће 
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У Правилнику о


 


унутрашњој


 


организацији и систематизацији радних 


места у општинској управи


 


општине 


Баточина


 


(„Сл.гласник општине Баточина“ 


бр.18/23)


, у члану 27., тачка 11. мења 


се и 


гласи:


 


 


11. Аналитичар буџета и координатор 


Канцеларије за младе


 


Звање: 


С


аветник


 


   


број службеника : 


1


 


Опис посла: 


Обавља студијско


-


аналитичке послове; врши пројекције 


прихода, примања, расхода и издатака 


буџета и пројекцију суфицита односно 


дефицита


 


буџета; анализира и оцењује 


усаглашеност предлога финансијских 


планова са упутством; даје мишљшење о 


усаглашености обимом средстава 


(лимитима) из упутства за прирему буџета; 


оцењује усаглашеност предлога 


финансијских планова са стратегијом 


развоја општине


, планом капиталних 


инвестиција и другим стратешким, 


секторским и акционим плановима; 


предлаже износе апропријација; учествује у 


припреми нацрта одлука које се односе на 


локалне јавне приходе, аката већег степена 


сложености за потребе органа општине; 


припр


ема и учествује у процесу укључења 


јавности у буџетски процес; припрема 


нацрте обавештења о одобреним 


расположивим апропријацијама и доставља 


одобрена обавештења буџетским 
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    ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ  БАТОЧИНА       На   основу члана  58.  Закона о  запосленима у аутономним покрајинама и  јединицама локалне самоуправе („Сл.  гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017,  113/2017  -   др.  закон, 95/2018, 114/2021 и  92/2023), Уредбе о критеријумима за  разврставање радних места и мерилима за  опис радних места службеника у  аутономним покрајинама и јединицама  локалне самоуправе (''Службени гласник  РС'' ,   број 88/2016,   12/2022,  113/2017  -   др.  зак он , 96/2018   -   др.   закон  и 86/2019   -   др.   закон, 157/2020   -   др.   закон и 123/2021   -   др.закон), Уредбе о критеријумима за  разврставање радних места и мерилима за  опис радних места намештеника у  аутономним покрајинама и јединицама  локалне самоуправе  (''Службени гласник  РС'' ,   број 88/2016), Уредбе о одређивању  компетенција за рад службеника у  органима аутономних покрајина и  јединицама локалне самоуправе  („Сл.гласник РС“ ,   бр. 132/2021) и члана  2 7.  Одлуке o Општинскoj управi општине  Баточина   (''Службени  гласник  општине   Баточина“, бр. 10 / 23), Општинско веће  општине Баточина, на предлог начелнице  Општинске управе општине Баточина,  дана  1. марта    202 4 .   године  усв о јило је :        ПРАВИЛНИК     О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ  ПРАВИЛНИКА   О УНУТРАШЊОЈ  ОРГАНИЗАЦИЈИ  И    СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ  МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ  ОПШТИНЕ БАТОЧИНА     Члан 1.     У Правилнику о   унутрашњој   организацији и систематизацији радних  места у општинској управи   општине  Баточина   („Сл.гласник општине Баточина“  бр.18/23) , у члану 27., тачка 11. мења  се и  гласи:     11. Аналитичар буџета и координатор  Канцеларије за младе   Звање:  С аветник       број службеника :  1   Опис посла:  Обавља студијско - аналитичке послове; врши пројекције  прихода, примања, расхода и издатака  буџета и пројекцију суфицита односно  дефицита   буџета; анализира и оцењује  усаглашеност предлога финансијских  планова са упутством; даје мишљшење о  усаглашености обимом средстава  (лимитима) из упутства за прирему буџета;  оцењује усаглашеност предлога  финансијских планова са стратегијом  развоја општине , планом капиталних  инвестиција и другим стратешким,  секторским и акционим плановима;  предлаже износе апропријација; учествује у  припреми нацрта одлука које се односе на  локалне јавне приходе, аката већег степена  сложености за потребе органа општине;  припр ема и учествује у процесу укључења  јавности у буџетски процес; припрема  нацрте обавештења о одобреним  расположивим апропријацијама и доставља  одобрена обавештења буџетским 

